
Ihr Partner mit dem Plus 

 

 

Als führendes Unternehmen im technischen Grosshandel vertreiben wir in der ganzen Schweiz Produkte in den 

Bereichen Stahl, Metalle, Befestigungstechnik, Werkzeuge und ERREX Regalsysteme. 

Die Marktposition basiert auf einer über 115-jährigen Tradition und einer innovativen Geschäftsstrategie. Rund 

200 engagierte Mitarbeitende haben Teil an diesem unternehmerischen Erfolg. 

 

Zur Ergänzung unseres Teams suchen wir eine/n dienstleistungsorientierte/n 

 

 

Ihr Aufgabengebiet 

Als HR Generalist, sind Sie für die gesamte Personal- und Lohnadministration von ca. 200 Mitarbeitenden und 

rund 20 Lernenden in 4 verschiedenen Berufen verantwortlich. Sie führen das Team Personaldienst mit einer 

Mitarbeitenden und übernehmen die selbständige Betreuung der Mitarbeitenden in allen personalwirtschaftlich 

relevanten Bereichen. Sie sind verantwortlich für die Weiterentwicklung und Optimierung der Personalprozesse 

und ergreifen hierfür die nötigen Massnahmen. Als Fachperson bringen Sie sich aktiv in Projekten ein. 

 

Ihr Profil 

Sie haben eine entsprechende Ausbildung im Personalwesen (HR-Fachmann/Frau) und bringen als HR Generalist 

breite Kenntnisse mit. Unsere Lernenden profitieren ebenfalls von Ihrem Wissen und Ihrer Erfahrung im Bereich 

Berufsbildung. Ihre Arbeitsweise zeichnet sich durch Proaktivität und Umsetzungsstärke aus. Sie agieren sicher im 

operativen Tagesgeschäft und sind vertraut mit den Instrumenten eines zeitgemässen Personalmanagements. Als 

flexible, eigenverantwortliche und teamfähige Persönlichkeit verstehen Sie es, auf unterschiedlichen Ebenen 

vertrauensvoll zusammenzuarbeiten. Sie können Mitarbeitende in ihrer Entwicklung fördern, motivieren und bei 

Veränderungen aktiv begleiten. Wenn Sie zudem über gute EDV-Kenntnisse (MS Office, ev. Sage200) und von 

Vorteil über gute Französischkenntnisse verfügen, müssen wir uns unbedingt kennen lernen. 

 

Ihr Plus 

Sie erhalten die Chance an der Weiterentwicklung eines sich im Wandel befindenden Unternehmens mit viel 

Verantwortungs- und Gestaltungsspielraum aktiv mitzuwirken. Sie treffen auf ein angenehmes Arbeitsklima, 

bei dem kurze Entscheidungswege sowie eine offene Kommunikation die Basis für den gemeinsamen Erfolg 

bilden.  

 

Eintritt 

Sofort oder nach Vereinbarung 

 

Auskünfte und Adresse 
kiener + wittlin ag 
Frau Astrid Aerni, Leiterin Personaldienst 
Waldeckweg 19, 3053 Münchenbuchsee 
031 868 65 69 
personaldienst@kiener-wittlin.ch 

 

 

 

Unsere offenen Stellen inserieren 

wir auch auf unserer Homepage 

www.kiener-wittlin.ch

Leiter/in Personaladministration 80 - 100% (m/w/d) 


